
3.11
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг

3.12

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования

11.1

Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в 

общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия 

включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных 

курсов (модулей), наппавленных на решение задач форммрования 

антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного 

сознания обучающхся.

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р

№ п/п Наименование мероприятия

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы"



3.5
Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками.

3.10
Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона "О противодействии коррупции".

3.15

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.

3.16

Осуществление контроля за подготовкой отчетности о выполнении Плана 

работы администрации по противодействию коррупции в государственных 

учреждениях на 2023-2027 годы



3.17

Осуществление контроля за ведением и обновлением раздела "Противодействие 

коррупции" на официальных сайтах ГУ в сети "Интернет"

9.2

Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга.

10.2

Осуществление деятельности по антикоррупционному образованию в 

государственных общеобразовательных учреждениях, подведомственных 

администрации.

1.3

Заслушивание на собраниях трудовых коллективов ГУ (коллегиальных органов 

ГУ) всех случаев совершения работниками и руководителями ГУ 

коррупционных нарушений и прочих выявленных нарушений

1.9

Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского 

района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 

годы на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р



1.10

Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию 

коррупции в ГУ на официальном сайте ГУ в сети "Интернет"

2.5

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации 

положений Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд" (при поступлении в администрацию обращений граждан, 

общественных объединениц или объединений юридических лиц).

2.6

Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при 

осуществлении закупок малого объема (п.4 и п.5 части 1 статьи 93 Федерального 

закона от 05.04.2013 №44-ФЗ) в части обеспечения размещения не менее 75% 

закупок малого объема в электронной форме посредством подсистемы 

"Электронный магазин" ГИС СПб АИСГЗ (по количеству и по сумме)



2.7

Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

инфыормации об адресах, телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

2.8

Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией.

2.9

Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет 

информации о ходе реализации антикоррупционной политики в ГУ посредством 

размещения в разделе "Противодействие коррупции" правовых актов, 

документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интервью, сообщений, 

плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства.

3.2

Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГУ, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования



4.1
Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг

4.2

Информирование населения через официальный сайт администрации 

Приморского раойна Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой 

информации о деятельности ГУ, в т.ч. О порядке предоставленич платных услуг

Проведение тестирования обучающихся по формированию 

антикоррупционного мировоззрения (П)

Доля обучающихся ОО, прошедших тестирование по формированию 

антикоррупционного мировоззрения

Количество педагогических работников ОО, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации для педагогических работников ОО по 

формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся

показателеи и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге



Срок исполнения 

мероприятия

ежегодно

ежегодно

в течение 2023-2027 

гг

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы"



в течение 2023-2027 

гг

один раз в пологудие

ежеквартально

ежеквартально



ежеквартально

в течение 2023-2027 

гг

IV квартал

ежегодно

по мере выявления в 

течении 2023-2027 гг

ежеквартально

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р



ежеквартально

в течение 2023-2027 

гг

ежеквартально



в течение 2023-2027 

гг

ежегодно

ежемесячно

в течение 2023-2027 

гг



в течение 2023-2027 

гг

в течение 2023-2027 

гг

показателеи и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге



Информация о реализации мероприятия

В течение 12 месяцев 2025 года случаев нарушения порядка предоставления ГБДОУ 

платных образовательных услуг и иной, приносящей доход деятельности не выявлено.

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг и расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных образовательных услуг, были рассмотрены на заседании 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ (протокол № 6/25 

от 26.06.2025) и заседании общего собрания работников ГБДОУ (протокол № 7/25 от 

27.05.2025).

В первом и втором втором кварталах 2025 года велась разъяснительная работа, 

обеспечивающая работу сотрудников ГБДОУ, в условиях эффективного контракта:    • 

Ежемесячно проводились заседания экспертной группы по распределению надбавок за 

эффективную работу педагогических работников. Основанием  для оценки эффективности 

работы педагогических работников служил самоанализ оценки эффективности их 

деятельности, предоставляемый ежемесячно  в соответствии с «Положением об оценке 

эффективности деятельности педагогических работников».    • Анализ соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему доплат 

и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, не проводился. 

В третьем квартале 2025 Проведен анализ соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера  и системы премирования.                                                  • Утверждены: 

«Положение о формировании штатной численности работников», «Положение об оплате 

труда работников», «Положение материальном стимулировании и иных выплатах 

работникам», «Положение  о комиссии по распределению материального стимулирования и 

иных выплатах работникам», «Правила внутреннего трудового распорядка» (приказ по 

ГБДОУ  от 29.08.2025 № 189, протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025).                                                                                                                                

В четвёртом квартале проводилось заседание комиссии по распределению материального 

стимулирования и иных выплатах работникам.Основанием  для оценки эффективности 

работы сотрудников служил самоанализ оценки эффективности их деятельности, 

предоставляемый ежемесячно  в соответствии с обновленным «Положение материальном 

стимулировании и иных выплатах работникам».

В течение 12 месяцев 2025 года мероприятия по антикоррупционному образованию в 

ГБДОУ в части, касающейся содействия включению в программы,  учебных курсов 

(модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания обучающихся не 

запланированы и не проводились.

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №10-р

постановление Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 №1337 "О плане мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы"



В течение 2025 года проведены проверки  на наличие аффилированности вновь принятых 

сотрудников ГБДОУ.  Новые сотрудники ознакомлены с антикоррупционной политикой 

ГБДОУ, правилами трудового внутреннего распорядка, кодексом этики образовательного 

учреждения.                                                                                         В третьем квартале 2025 

года проведена корректировка перечня должностей  в ГБДОУ по результатам оценки 

коррупционных рисков в связи с изменениями  в штатно-должностной структуре. В связи с 

открытием 3 корпуса введены новые должности: учитель-дефектолог, педагог-организатор, 

техник, инженер. Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ № 

1/25  от 29.08.2025.

В  первом квартале 2025 года проведен анализ деятельности ГБДОУ  по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». Вопрос 

рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции (протокол № 3/25 от 

20.03.2025).   Во втором квартале 2025 года проведен анализ деятельности ГБДОУ  по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

Вопрос рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции (протокол № 

4/25 от 26.06.2025).                                                                                                                В 

третьем квартале 2025 года проведен анализ деятельности ГБДОУ  по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». Вопрос 

рассмотрен на заседании комиссии по противодействию коррупции (протокол № 1/25 от 

29.08.2025).                                                                                                                В четвертом 

квартале 2025 года проведен анализ деятельности ГБДОУ  по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции». Вопрос рассмотрен на 

заседании комиссии по противодействию коррупции (протокол № 2/25 от 10.12.2025).

В течение 12 месяцев 2025 года на официальном сайте ГБДОУ ежемесячно обновлялась 

информация о ходе реализации антикоррупционной политики в подразделе 

«Информационные материалы» специального раздела сайта образовательного учреждения 

«Противодействие коррупции».

Размещены отчёты о реализации планов мероприятий 

по противодействию коррупции администрации Приморского района Санкт-Петербурга и 

ГБДОУ.

Заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ: протоколы № 3/25 от 

20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25 от 29.08.2025, № 2/24 от 10.12.2025.

В течение 12 месяцев 2025 года осуществлялся контроль за подготовкой отчетности о 

выполнении Плана работы администрации по противодействию коррупции в 

государственных учреждениях на 2023-2027 годы. Случаев нарушения сроков подготовки 

отчетности не выявлено. Отчёты о реализации планов мероприятий 

по противодействию коррупции администрации Приморского района Санкт-Петербурга и 

ГБДОУ размещены в разделе "Противодействие коррупции официального сайта ГБДОУ в 

сети "Интернет".



В течение 12 месяцев 2025 года случаев нарушения сроков обновления раздела 

"Противодействие коррупции" на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" не было 

выявлено.

В третьем квартале 2025 года актуализированы ссылки в подразделе «Обратная связь для 

сообщений о фактах коррупции» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции».

Ежеквартально размещаются отчёты, протоколы заседания комиссии по противодействию 

коррупции ГБДОУ, информационные материалы,видеоматериалы, актуальные ссылки и т.д.

Заседания комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ:протоколы № 3/25 от 

20.03.2025, № 4/25 от 26.06.2025, № 1/25 от 29.08.2025, № 2/24 от 10.12.2025.

На общих собраниях работников ГБДОУ 09.01.2025 (протокол № 4/25), 20.03.2025 

(протокол № 6/25), 27.05.2025 (протокол № 7/25), 29.08.2025 (протокол № 1/25) 

обсуждались вопросы о формах проявления коррупции в повседневной жизни.      Новые 

сотрудники ознакомлены с антикоррупционной политикой ГБДОУ, правилами трудового 

внутреннего распорядка, кодексом этики образовательного учреждения.      

В течение 12 месяцев 2025 года мероприятия по антикоррупционному образованию в 

ГБДОУ в части, касающейся содействия включению в программы, модулей, направленных 

на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня 

антикоррупционного сознания обучающихся не запланированы и не проводились.

В течение 2025 года случаев совершения работниками и руководителями ГБДОУ 

коррупционных нарушений зафиксировано не было.                                                            На 

общих собраниях работников ГБДОУ 09.01.2025 (протокол № 4/25), 20.03.2025 (протокол 

№ 6/25), 27.05.2025 (протокол № 7/25), 29.08.2025 (протокол № 1/25) , 10.11.2025 (протокол 

№ 2/25) обсуждались вопросы о формах проявления коррупции в повседневной жизни.  

За 12 месяцев 2025 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" размещены:

• Отчет об исполнении плана мероприятий администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за первый квартал 2025 

года.

• Отчет об исполнении плана мероприятий администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за второй квартал 2025 

года.

• Отчет об исполнении плана мероприятий администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за третий квартал 2025 

года.

• Отчет об исполнении плана мероприятий администрации Приморского района Санкт-

Петербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы за 12 месяцев 2025 

года.

распоряжение администрации Приморского района Санкт-Петербурга от 12.01.2023 №11-р



За 12 месяцев 2025 года на официальном сайте ГБДОУ в сети "Интернет" размещены:

• Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ на 2023-2027 годы за первый квартал 2025 года.

• Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ на 2023-2027 годы за второй квартал 2025 года.

• Отчет об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в ГБДОУ на 2023-2027 годы за третий квартал 2025 года.                                    Отчет об 

исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ на 2023-2027 

годы за 12 месяцев 2025 года.

По итогам каждого квартала 2025 года специалистом по закупкам предоставлены 

документы о заключении контрактов на закупку товаров, выполнение работ, услуг  в 

строгом соответствии с положениями Федерального закона от 05.04. 2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и приказа Министерства экономического 

развития РФ от 02.10.2013 № 567 «Об утверждении Методических рекомендаций  по 

применению методов определения начальной (максимальной) цены контракта, цены 

контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем)».                                                                                                           

В первом квартале 2025 года произведен контроль расходования бюджетных средств 

ГБДОУ при осуществлении закупок. Специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб.

Всего: 28 контрактов

Всего на сумму: 12581138,82

Электронный магазин всего заключено на сумму: 1715253,82

Ед. поставщик на сумму (п. 8 ч. 1 ст. 93 и п. 12 ст. 93) : 9809785,00

Электронные аукционы на сумму: 1056100,00

 Во втором квартале 2025 года произведен контроль расходования бюджетных средств 

ГБДОУ при осуществлении закупок. Специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб.

Всего: 38 контрактов

Всего на сумму: 27725727,61

Электронный магазин всего заключено на сумму: 3382519,29

Ед. поставщик на сумму (п. 8 ч. 1 ст. 93 и п. 12 ст. 93) : 3210935,00

В третьем квартале 2025 года произведен контроль расходования бюджетных средств 

ГБДОУ при осуществлении закупок. Специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб.

Всего: 48 контрактов

Всего на сумму: 25275235,62

Электронный магазин всего заключено на сумму: 6212290,92

Ед. поставщик на сумму (п. 12 ст. 93) :  47 650,00

Электронные аукционы и конкурсы на сумму: 19015294,7

В четвертом квартале 2025 года произведен контроль расходования бюджетных средств 

ГБДОУ при осуществлении закупок. Специалистом по закупкам предоставлен отчет, 

сформированный в информационной системе АИС ГЗ СПб.

Всего: 76 контрактов

Всего на сумму: 27027322,50

Электронный магазин всего заключено на сумму: 5 386 544,27



В ГБДОУ имеются информационные стенды, где размещена информация об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции. Размещены постеры о недопустимости коррупционных 

правонарушений и об уголовной ответственности за их совершение. Во втором квартале 

2025 года информация обновлена.

С 15.11.2025 по 15.12.2025 во всех корпусах ГБДОУ были оформлены информационные 

стенды «Противодействие коррупции – дело всего общества!».        На общем собрании 

работников 10.11.2025 (протокол № 2/25) обсуждались вопросы о формах проявления 

коррупции в повседневной жизни.  

В течение 12 месяцев 2025 года информирование населения через официальный сайт 

ГБДОУ и госпаблик о деятельности образовательного учреждения, о порядке 

предоставления платных образовательных услуг осуществлялось в полном объеме.

Во втором квартале 2025 года актуализированы ссылки в подразделе «Обратная связь для 

сообщений о фактах коррупции» специального раздела сайта ГБДОУ «Противодействие 

коррупции».

В первом и втором втором кварталах 2025 года велась разъяснительная работа, 

обеспечивающая работу сотрудников ГБДОУ, в условиях эффективного контракта:    • 

Ежемесячно проводились заседания экспертной группы по распределению надбавок за 

эффективную работу педагогических работников. Основанием  для оценки эффективности 

работы педагогических работников служил самоанализ оценки эффективности их 

деятельности, предоставляемый ежемесячно  в соответствии с «Положением об оценке 

эффективности деятельности педагогических работников».    • Анализ соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему доплат 

и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, не проводился. 

В третьем квартале 2025 Проведен анализ соответствия законодательству локальных 

нормативных актов ГБДОУ, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего 

характера  и системы премирования.                                                  • Утверждены: 

«Положение о формировании штатной численности работников», «Положение об оплате 

труда работников», «Положение материальном стимулировании и иных выплатах 

работникам», «Положение  о комиссии по распределению материального стимулирования и 

иных выплатах работникам», «Правила внутреннего трудового распорядка» (приказ по 

ГБДОУ  от 29.08.2025 № 189, протокол заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГБДОУ № 1/25 от 29.08.2025).                                                                                                                                

В четвёртом квартале проводилось заседание комиссии по распределению материального 

стимулирования и иных выплатах работникам.Основанием  для оценки эффективности 

работы сотрудников служил самоанализ оценки эффективности их деятельности, 

предоставляемый ежемесячно  в соответствии с обновленным «Положение материальном 

стимулировании и иных выплатах работникам».



В течение 12 месяцев 2025 года случаев нарушения порядка предоставления ГБДОУ 

платных образовательных услуг не выявлено.

Вопросы контроля качества предоставляемых услуг и расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных образовательных услуг, были рассмотрены на заседании 

комиссии по противодействию коррупции ГБДОУ (протокол № 6/26 

от 26.06.2025) и заседании общего собрания работников ГБДОУ (протокол № 7/25 от 

27.05.2025).

В течение 12 месяцев 2025 года информирование населения через официальный сайт 

ГБДОУ и госпаблик о деятельности образовательного учреждения, о порядке 

предоставления платных образовательных услуг осуществлялось в полном объеме.

В течение 12 месяцев 2025 года тестирования обучающихся по формированию 

антикоррупционного мировоззрения  не проводилось

В течение 12 месяцев 2025 года тестирования обучающихся по формированию 

антикоррупционного мировоззрения не проводилось

В течение 12 месяцев 2025 года обучение по программам повышения квалификации для 

педагогических работников ГБДОУ по формированию антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся не проводилось

показателеи и информационные материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге
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